Curso GRATUITO

4

Teenico Superlor en Preveneion
e Riesyos Laliorales

MIXTA Titulo Oficial
(617h distancia/telf. y 3h presenciales)
- Master IBECON
620 horas

Para convertirte en Técnico Superior de Prevencidn en Riesgos Laborales

en la especialidad que tu elijas (Seguridad, Higiene y/o Ergonomia)

El curso esté dirigido a licenciados o titulados de grado medio o
superior que pertenezcan al régimen especial de AUTONOMOS o sean
DESEMPLEADOS inscritos en el INEM
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Curso a distancia/e-learning, a través de una plataforma de teleformacién con apoyo
personalizado de tutores y material técnico de apoyo

MATERIAL: acceso a la plataforma de teleformacion, memoria externa (paint drive) y
manual de la parte especifica, tutorias a través de correo electronico, via telefonica,
teleconferencias...

|. Parte comun:

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.
2. Técnicas de prevencién de riesgos laborales.
3. Otras actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

4. Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
5. Técnicas afines.
6. Ambito juridico de la prevencion. 40 horas

IIl. Especializacion:
A. Seguridad

B. Ergonomia

C. Higiene

Ill. Realizacion de un trabajo final acorde con la especializacion por la que se haya
optado.

formacion conti

IV. Examen final presencial.

INFORMACION Y RESERVAS: ‘-a >

902 367 378 E%@&? A/
RIS FUROPEO FPundacién Tripartia
focylformacion@focyl.com




Estimado Senor/a,

La Organizacién de Profesionales y Autébnomos (OPA), en colaboracién con el
Grupo FOCYL, les ofrece de forma GRATUITA el Master “Prevencion de Riesgos

Laborales Nivel Superior”:

Este curso esta dirigido a trabajadores autdnomos o en situacion de desempleo.
Es un curso totalmente gratuito, estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo y el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

El contenido del curso esta formado por la Parte Comun y una Especialidad, una vez
realizado obtendra la titulacién oficial de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales en la especialidad elegida (Seguridad el trabajo, Higiene industrial o Ergonomia
y Psicosociologia aplicada).

Para acceder a esta titulacion es necesario estar en posesion de titulacion

universitaria media o superior. En el caso de tratarse de una titulacion extranjera, debe

estar_ homologada por el Ministerio de Educacién y Ciencia. Sera necesario presentar

copia compulsada cuando sea solicitada. El examen final del curso se realizara en
Valladolid (ademas pudiera realizarse en otras localidades, este hecho esta pendiente de

confirmacion.)

INFORMACION DEL CURSO:

Master en PRL - Tiene una duracion de 620 horas

-ESPECIALIDADES entre las que puede elegir: Higiene industrial, Seguridad en el trabajo,

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

El curso se realiza en la modalidad de teleformacion, los alumnos tienen acceso a una
Plataforma en Internet donde acceden a los contenidos del curso y realizaran las evaluaciones
de cada unidad didactica. Dispone de herramientas para ponerse en contacto con el tutor y los
compafieros del curso. Un mes antes de la finalizacién del curso se realizard un examen

presencial obligatorio y después se tendra que presentar un proyecto final.
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» Operativa del curso:

1.

Completar todos los cuestionarios de evaluacion tanto de la Parte Comun
como de la Especialidad elegida y de los mddulos de Orientacién Profesional y
Promocion de la Igualdad, en la plataforma de teleformacién antes de la fecha
del examen presencial.

Examen Presencial, un mes antes de finalizar el curso se realizara un examen
presencial tanto de la Parte Comin como de la Especialidad elegida, tendra
lugar un sabado por la mafiana, en la fecha que se les indique en

VALLADOLID (pendiente confirmacion otras localidades).

Proyecto Final, después de hacer el examen presencial deben presentar un
proyecto, consistente en la resolucion de un caso practico, guiado por el tutor
del curso, el plazo para su presentacion es de un mes a partir de la fecha del

examen presencial.

» Material que se les facilita: clave acceso plataforma, memoria externa (paint-drive)

con el contenido de la parte comun, manual de la especialidad, maletin, boligrafo y

block de notas.

FECHA DE INICIO en el mes de abril

Todas aquellas personas que estén interesadas deberan enviar por correo postal:

1. 7 dias naturales antes del inicio del grupo:

1.

Ficha de inscripcién firmada, se adjunta documento “Anexo | Convocatoria

2009". Cumplimentar todos los campos excepto el encabezado.

Fotocopia del DNI

Justificante de situacion laboral

1. Desempleados: Certificado de periodos del INEM / Servicio Publico de
Empleo (expedido como maximo con 15 dias de antigliedad)
2. Auténomos: fotocopia del recibo de autonomos del mes de febrero o

marzo.

Cada alumno debera indicar la especialidad elegida, Seguridad, Higiene o Ergonomia

y si se encuentra en posesion de otra especialidad. Antes del inicio del curso se comunicara

via telefénica y por correo electrénico la fecha de inicio y finalizacion, la direccién de envio del

material y el lugar de realizacidon del examen. Los alumnos recibirdn en el domicilio indicado el

material del curso junto con la documentacion.
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2. Enlos primeros 15 dias naturales de curso.

a. Justificante de situacion laboral

1. Desempleados: Certificado de periodos del INEM con fecha posterior al
inicio del curso.

2. Trabajadores Autdnomos: vida laboral con fecha posterior al inicio del
curso.

b. Recepcién de material firmada

El alumno que no cumpla estos plazos se procederé a darle de baja y reclamarle

el material.

3. Un mes antes del examen presencial

a. Copia compulsada del DNI (ante notario o policia nacional)

b. Copia compulsada del Titulo Universitario (ante notario o ante la universidad)

c. Copia del titulo de Técnico Superior en PRL en caso estar en posesion de otra

especialidad.

4. 15dias después de la finalizacién del curso:
a. Cuestionario de calidad

b. Certificado de participacion

c. Recepcién del diploma

El domicilio de envio de toda la documentacion sera:

REFERENCIA: FORMACION EXTERNA
IBECON: Paseo Alfredo Basanta N° 4, Bajo
CP 47008, Valladolid

Para cualquier cuestion no dudéis en contactar con nosotros

Un cordial saludo

Jose Pérez Carbonero

Responsable de Formacion.
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ANEXOI

NETTUTODE BMFED

SRMOO PELICD
DEEMRLED BSTATAL

Solicitud de Participacion
N°. de Expediente
Entidad solicitante del Plan de Formacion:

Accion Formativa (denominacion y nimero):

DATOS DEL TRABAJADOR/ PARTICIPANTE

Apellidos: [ Nombre:

Direccion Localidad CP

Tfno.: Email: NIF:

Ne. de afiliacion a la Seguridad Social: !

Fechade nacimiento: Sexo: Discapacidad: O SI O NO

ESTUDIOS O Sin titulacion O Diplomado (E. Universitaria 1%. ciclo)
O ESO/ Graduado Escolar O Licenciado (E. Universitaria 2°. Ciclo)
O Bachiller O Doctor

O Técnico FP grado medio/FPI
O Técnico FP grado superior/FPII
O Otra titulacion (especificar)

AREA FUNCIONAL O Direccion CATEGORIA 0 Directivo
(s6lo ocupados) O Administracién (s6lo ocupados) O Mando Intermedio
O Comercial O Tecnico
O Mantenimiento O Trabajador cualificado
O Produccion O Trab. de baja Cualificacién

(grupos de cotizacion 6, 7, 9, 10)

COLECTIVO:
O Ocupade. Consignar Cadigo (1):

O Desempleado
O Situacion de cuidador no profesional (CPN)

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
Empresa con mas de 250 trabajadores SIO NOO SECTOR/CONVENIO

Razén Social:

C.ILF.

Domicilio del Centro de Trabajo:

Localidad C.P.

El abajo firmante declara gue los datos expresados se corresponden con la realidad y que, en el dmbito de la presente Convocatoria, no participa en otra
accion formativa de igual contenido a la solicitada.

Asimismo, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracler Personal (LOPD), el abajo
firmante autoriza el tratamiento de los datos personales (incluyendo su incorporacion en los correspondientes ficheros) incorporados en la solicitud y en
ofros documentos normalizados relativos a la accion formativa, para (1) la gestion, financiacion, control, seguimiento v evaluacion de la accidn formativa
por el Servicio Publico de Empleo Estatal sito actualmente en la calle Condesa de Venadito n® 9 (28027-Madrid), directamente, a través de la Fundacion
Triparlita para la Formacion en el Empleo o de cualesquiera ofras personas fisicas o juridicas gue intervengan por cuenta del mencionado organismo o
entidad en alguna de las citadas actividades; y (Il) la cesion a los beneficiarios de las subvenciones para la ejecucion de las acciones complementarias
que el Servicio Publico de Empleo Estatal convogue y conceda al amparo de lo previsto en el capitulo i1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsisterna de formacion profesional para el empleo, o de cualesquiera ofras personas fisicas o juridicas con quienes aguellos
contraten la ejecucion de las acciones, a los Unicos efectos de que estos beneficiarios puedan llevar a cabo tales acciones complementarias sin quedar
facultados por ello a realizar ningln tipo de comunicacidn o revelacion de tales datos personales a ningun tercero, y debiendo destruilos una vez
finalizada la accion complementaria de que se trate.

El abajo firmante podra ejercitar sus derechos de aceeso, rectificacion, cancelacion y oposician relativo a este tratamienlo del que es responsable el

Servicio Publico de Empleo Estatal ante la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, dirigiéndose por escrito a ésta dltima en su sede social,
sita actualmente en la calle Arturo Soria 126 — 128 (28043 — Madrid), en los términos de la normativa vigente.

Fecha: Firma del Trabajador

(1) Relacion de Codigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulacion de empleo en periodos de no
ocupacion, AGP régimen especial agrario por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial autonomos, AP
administracion plblica, EH empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con
relaciones laborales de cardcler especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con
la Seguridad Social, FDI trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido (contrabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacion, TM
trabajadores incluidos en el régimen especial del mar, CP colegio profesional.
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